
Prot. n. 577/C5/PON Villabate lì, 08 febbraio 2012

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON)
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” – FONDO SOCIALE EUROPEO

ANNUALITÀ 2011/12

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI
OGGETTO: Reclutamento “esperti interni e/o esterni” del piano integrato di Istituto”
da realizzare nell’ anno scolastico 2011/2012.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 CONSIDERATO che questa Scuola è stata autorizzata, con nota prot. n. AOODGAI

n. 12340 del 02/11/2011 del Ministero della Pubblica Istruzione, alla realizzazione
del Piano integrato presentato da questa Scuola, annualità 2011/12;

 VISTO l’Avviso del Ministero della Pubblica Istruzione prot. n. AOODGAI n.4462 del
31/03/2011 per la presentazione dei piani integrati e relativi allegati;

 VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2007/2013 FSE Programmazione 2007/2013 prot. n.
AOODGAI/8376 del 06/07/2011;

 VISTI gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001;
 VISTO il regolamento approvato dal Consiglio di Circolo contenente criteri e limiti

per lo svolgimento dell'attività negoziale da parte del Dirigente Scolastico, ai sensi
Titolo IV – Capo I - del Decreto I. n. 44  del 1 febbraio 2001 recepito dal D.A.
895/01;

 VISTE le delibere del Collegio dei docenti n. 34 del 06/05/2011 e 24 del 18/10/2011
con cui è stato approvato il Piano Integrato PON 2011/2012 da realizzare negli anni
scolastici 2011/12 e 2012/13;

 VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 29 e 30  del 17/01/2012 con cui è stato
suddiviso il piano integrato in due annualità e sono stati approvati i criteri di
selezione per il personale occorrente alla realizzazione del progetto nelle annualità
2011/12 e 2012/2013;

 VISTE le delibere del Consiglio di Circolo n. 37 - 41 e 42 del 19/01/2012 con cui è
stato approvato il Piano Integrato PON 2011/2012 con la relativa assunzione dei
finanziamenti PON-FSE – Annualità 2011 al programma Annuale E.F. 2012 e la
modifica alle modalità ed ai criteri per il conferimento degli incarichi di
insegnamento agli esperti esterni ai sensi dell’Art. 40 del D.A. 895/01;

 VISTO il Piano Integrato predisposto da questa Scuola;
 CONSIDERATO che questa istituzione scolastica è stata autorizzata ad attuare

n.10 percorsi formativi “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” – cod.
autorizzazione C-1 – FSE – 2011 – 2747 di cui n. 4 nell’anno scolastico 2011/12 e i
restanti n. 6 percorsi nell’anno scolastico 2012/13;
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 CONSIDERATO che questa istituzione scolastica è stata autorizzata ad attuare n.1
percorso formativo “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola,
sulle nuove tecnologie della comunicazione” – cod. autorizzazione D-1 – FSE –
2011 – 855 nell’anno scolastico 2011/12;

 CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste nel Piano Integrato
d’Istituto è necessario reperire figure professionali specifiche

AVVISA
che nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali Europei è
aperta la procedura di selezione per il conferimento dei seguenti incarichi:

Anno scolastico 2011/12:

OBIETTIVO
SPECIFICO
E CODICE

AUTORIZZAZIONE

AZIONE
ATTIVITÀ

TITOLO
DURATA

DESTINATARI

ESPERTI
RICHIESTI

E RETRIBUZIONE
ORARIA

Obiettivo
C - Fse

2011–2747

Migliorare i
livelli di

conoscenza
e

competenza
dei giovani

Azione
1

Interventi per lo
sviluppo delle
competenze
chiave  in

matematica

Numericamente

30 ore

20 alunni classi
terze e quarte

scuola primaria

N. 1 Esperto nella
didattica della
matematica con
esperienze pregresse
nel campo della
docenza e conduzione
di laboratori, sul
miglioramento delle
abilità, sulla
motivazione
all’apprendimento e
promozione di un
atteggiamento
positivo nei confronti
della matematica con
alunni della scuola
primaria.

Retribuzione oraria
onnicomprensiva di
€ 60,00

Obiettivo
C - Fse

2011-2747

Migliorare i
livelli di

conoscenza
e

competenza
dei giovani

Azione
1

Interventi per lo
sviluppo delle
competenze
chiave  in

comunicazione
nella madre

lingua.

“I linguaggi
espressivi”

50 ore

20 alunni
classi prime

scuola primaria

N. 1 Esperto nella
didattica della
scrittura creativa,
psicomotricità,
mimica e gestualità
corporea.

Retribuzione oraria
onnicomprensiva di
€ 60,00



Obiettivo
C - Fse

2011-2747

Migliorare i
livelli di

conoscenza
e

competenza
dei giovani

Azione
1

Interventi per lo
sviluppo delle
competenze
chiave  in

comunicazione
nella madre

lingua.

Giochiamo
con le
parole

50 ore

20 alunni
classi seconde

scuola primaria

N. 1 Esperto di
promozione della
lettura, in scrittura
creativa e in didattica
testuale.
Retribuzione oraria
onnicomprensiva di
€ 60,00

Obiettivo
C - Fse

2011–2747

Migliorare i
livelli di

conoscenza
e

competenza
dei giovani

Azione
1

Interventi per lo
sviluppo delle
competenze
chiave  in

comunicazione
nelle lingue
straniere.

English on line
50 ore

20 alunni
classi quinte

scuola primaria

N. 1 Esperto con
esperienze pregresse
nel campo della
docenza e conduzione
di laboratori di Lingua
inglese per alunni
della scuola primaria
Retribuzione oraria
onnicomprensiva di
€ 60,00

Obiettivo
D - Fse

2011 - 855

Accrescere la
diffusione,
l’accesso e
l’uso della

società della
informazione
nella Scuola

Azione
1

Interventi
formativi rivolti
ai docenti della

scuola, sulle
nuove

tecnologie della
comunicazione

Digit@ndo
30 ore

Destinatari n. 20
docenti

N. 1 Esperto con
competenze specifiche
in informatica, Web
2.0, in cloud computer
per utilizzare le LIM
nella pratica
quotidiana della
didattica della scuola
primaria.

Retribuzione oraria
onnicomprensiva di
Max € 80,00

Requisiti generali richiesti
Gli aspiranti all’incarico dovranno possedere i seguenti requisiti:
· Comprovata esperienza di docenza in corsi formazione PON attinenti al progetto scelto
· Esperto nell’uso delle nuove tecnologie e del Web 2.0 (solo Digit@ando2)
· Esperienza in docenza con alunni di scuola primaria afferente la tipologia scelta.
Criteri di selezione
La selezione avverrà, ai sensi dell’art. 40 del D.I. n. 44/2001, sulla base del Regolamento
Attività Negoziali, approvato dal Consiglio di Circolo nella seduta del 07 ottobre 2010.
Il GOP effettuerà la comparazione e valutazione dei curricula pervenuti seguendo
l’allegata griglia di valutazione tenendo conto di:
· Titoli di studio e professionali posseduti;
· Esperienza pregressa nel settore;
· Ulteriori titoli attinenti al settore di pertinenza;
· Esperienza in informatica e nell’uso delle nuove tecnologie;
· Docenza nei vari linguaggi disciplinari con esperienza nella scuola primaria;
Valutazione delle domande
La valutazione delle domande avverrà assegnando un punteggio secondo i criteri di
seguito indicati nella seguente tabella:



TABELLA VALUTAZIONE

A (Esp. di Docenza) PUNTI B (Esperienze pregresse) PUNTI

Esperienze di docenza nel settore di
pertinenza (2 punti per anno) Max
punti 10

Pregressa  esperienza,
afferenti  alla tipologia di
intervento scelto, in progetti
PON come esperto/tutor
(2 punti per ogni esperienza)
Max punti 8

TOTALE TOTALE

C (Istruzione, titoli, certificazioni specifiche e pubblicazioni)

Laurea
Laurea

specifica
specialistica

Laurea
specifica
triennale

PUNTI Diploma PUNTI

da 66 a 80 punti 06 punti 1 da 36 a 45 (60-75) punti 1,00
da 81 a 99 punti 07 punti 2 da 46 a 54 (76-90) punti 1,50
da 100 a 109 punti 08 Punti 3 da 55 a 59 (91-99) punti 2,00
110/110 punti 09 punti 4 60/60 (100/100) punti 3,00
110/110 e
lode punti 10 punti 5

Altra laurea non specifica: max punti 1 Altro diploma p. 1
Si valuta soltanto il titolo più elevato posseduto

Competenze informatiche certificate (2 punti per ogni titolo)  Max punti 6
Inclusione graduatoria di merito o abilitazione all’insegnamento in discipline
afferenti la tipologia di intervento:  punti 5
Dottorato, master e corsi di perfezionamento post-lauream afferenti  alla
tipologia di intervento scelto (2 punti per ogni titolo) Max punti 6
Pubblicazioni afferenti  alla tipologia di intervento scelto
(1 punto per ogni titolo) (max  punti 5)

TOTALE

Si precisa che:
- il GOP procederà all’esame delle domande pervenute entro i termini indicati, alla
valutazione comparativa dei curricoli.
- non saranno valutati eventuali titoli posseduti che nel curriculum non siano stati
adeguatamente dichiarati.
- al termine della comparazione e valutazione, Il Dirigente Scolastico disporrà la
pubblicazione delle graduatorie, distinte per figura professionale, con i punteggi conseguiti
da ciascun docente candidato, all’albo dell’Istituto e sul sito Web.
Al primo classificato nelle diverse graduatorie sarà assegnato l’incarico della figura
professionale richiesta. In caso di dipendenti della Pubblica amministrazione, l’incarico è
subordinato all’autorizzazione dell’ente di appartenenza, pena l’esclusione.
In caso di parità di punteggio l’incarico sarà affidato secondo il seguente ordine di
precedenza:
1. Al candidato con maggiore punteggio relativo ad esperienze di docenza in

percorsi Pon per scuola primaria.

TOTALE  COMPLESSIVO



2. Al candidato con maggiore punteggio nelle competenze informatiche certificate
(ECDL- TIC- Corsi Microsoft e altro).

3. Al candidato più  giovane  di età.
Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e
successive modificazioni, è ammesso  reclamo al Dirigente Scolastico entro gg 15 dalla
pubblicazione.
Trascorso il termine prefissato, ed esaminati eventuali reclami, con decreto del Dirigente
Scolastico, all’albo e sul sito web dell’istituto, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. Si
precisa che il Dirigente Scolastico conferirà l’ incarico al candidato che, nella graduatoria
definitiva, occuperà il primo posto.
La graduatoria definitiva stessa potrà essere impugnata soltanto con ricorso da inoltrare al
TAR o, in alternativa al Capo dello Stato  rispettivamente, nei termini di 60 e 120 giorni
dalla data di pubblicazione, trattandosi di atto definitivo.
N.B.: I candidati destinatari dell’incarico dovranno consegnare entro tre giorni dalla
pubblicazione della graduatoria definitiva la documentazione dei titoli dichiarati in
loro possesso. La mancata presentazione della documentazione richiesta fa
decadere dal diritto di nomina, la quale verrà conferita, alle stesse modalità, al
concorrente che segue in graduatoria.

Compiti dell’esperto:
· Analisi competenze in ingresso assieme al tutor;
· Verifiche in itinere concordate con il Referente di valutazione interna
· Redigere la programmazione e l’articolazione analitica dei moduli per obiettivi e

contenuti;
· Definizione dei programmi, in collaborazione con il tutor.
· Predisposizione di materiali di report sulle attività svolte.
· Predisposizione di piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli

strumenti che garantiranno l’effettiva realizzazione dell’intero processo formativo.
· Partecipazione alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.
· Inserire i dati di propria competenza nel sistema informativo “Gestione Progetti PON

Scuola” del Ministero della P.I. (programmazione, materiale prodotto, verifiche realizzate,
risultati delle valutazioni effettuate);

· Effettuare la valutazione iniziale, in itinere e finale;
· Accertare le competenze in ingresso e quelle acquisite in itinere ed alla fine degli

interventi;
· Prendere atto dei livelli raggiunti e proporre, ove necessario, ulteriori interventi;
· Strutturare griglie di valutazione;
· Redigere un giudizio complessivo sulla partecipazione dei corsisti e dei livelli raggiunti.
· Relazione finale
L’Esperto è tenuto a:
· Partecipare alle riunioni del GOP;
· Partecipare alle riunioni dei gruppi di lavoro;
· Produrre materiali ad hoc;
· Documentare su supporti cartacei e on line le proprie attività.
Aspetto economico
I docenti selezionati firmeranno apposito contratto di prestazione d’opera intellettuale e
percepiranno, per ogni ora di docenza effettivamente svolta, ad attività conclusa e dietro
presentazione di dettagliata  relazione finale, un compenso pari ad € 60/h per l’obiettivo
C1 e € 80/h per l’obiettivo D1. I compensi saranno erogati solo dopo l’accreditamento
dell’acconto e dei saldi da parte del MIUR all’Istituzione scolastica e a condizione che tutta
la documentazione richiesta sia stata consegnata alla Scuola e la Piattaforma della
Gestione PON di propria competenza risulti completata. Si precisa che il contratto non dà
luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto e



missione; l’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per
infortuni e responsabilità civile.
Trattamento dei dati personali
La Direzione Didattica 1 Circolo di Villabate, in riferimento alle finalità istituzionali
dell'istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra,
elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in
relazione nell'ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi.
In applicazione del D.Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo
correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente: all'ambiente in
cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del
trattamento. Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale
rappresentante legale dell' Istituto. Responsabile del Trattamento dei dati è il Direttore dei
servizi generali e amministrativi Dott.ssa Maria Rosalba Nantista.
Incaricati del trattamento dei dati sono gli assistenti amministrativi addetti all'Ufficio di
Segreteria alunni e personale, i componenti del Gruppo Operativo di Piano, il tutor. I dati
possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla
gestione del progetto.  I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il
preventivo consenso scritto dell'interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il
diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall'art. 7 del D.Lgs 196/2003.
Termini per la presentazione
Tutti i docenti interessati al presente bando dovranno presentare la propria istanza,
corredata di curriculum vitae in formato europeo e copia della carta d’identità e del codice
fiscale entro e non oltre la data di scadenza sotto indicata, utilizzando i modelli (allegati A
e B), avendo cura di trascrivere sulla busta la figura professionale per cui si concorre,
pena l’esclusione dalla selezione. Le domande, corredate di tutta la documentazione
richiesta, a pena esclusione inappellabile dalla procedura di selezione, dovranno essere
consegnate a mano o per mezzo di lettera raccomandata AR (in entrambi i casi farà fede
la data di arrivo al protocollo della Scuola), in busta chiusa entro e non oltre le ore 12.00
del giorno 21 Febbraio 2012 al seguente indirizzo:
D.D. Statale 1° Circolo di Villabate – Corso Vittorio Emanuele, 136 – 90039– Villabate
Non sarà ammesso nessun altro mezzo di trasmissione. I docenti avranno cura di scrivere
sulla busta il proprio cognome e nome e la dicitura “Candidatura Esperti progetto ___”.
L’assegnazione degli incarichi sarà affidata anche in presenza di un solo curriculum per
figura professionale pervenuto presso questa Direzione Didattica, purché rispondente ai
requisiti di partecipazione richiesti dal bando. Non é possibile ricevere più di un
incarico nell’ambito dello svolgimento dei progetti del Piano Integrato 2011-13.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle Linee
Guida del Programma Operativo Nazionale, alle Disposizioni ed Istruzioni ed alla
Normativa Nazionale e dell’Unione Europea vigente. Informazioni relative al presente
avviso potranno essere richieste al Dirigente Scolastico.

Il presente bando viene pubblicato all’albo e sul sito web della Scuola:
www.1circolovillabate.com.

Il Dirigente Scolastico
f.to Prof. Giuseppe Norato

N.B.: Si allegano modello istanza, tabella valutazione titoli e modello
curriculum vitae in formato europeo



Programma Operativo Nazionale 2007-2013 Allegato A
OBIETTIVO “Convergenza”

“Competenze per lo Sviluppo” Al Dirigente Scolastico del 1° Circolo Didattico
PON C1-FSE-2011-2747 Corso Vittorio Emanuele, 136
PON D1-FSE-2011- 855 90039 - VILLABATE

OGGETTO: Domanda per il reclutamento esperti esterni con contratto di prestazione d’opera
nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto annualità 2011/12.

__l__ sottoscritt__ _______________________________________________________________________

nat__ a _______________________________ il _______________ C.F. ___________________________

residente nel comune di ____________________________________ (Prov. di _____ ) Cap. ____________

Via /Piazza ________________:______________________ n. ______ Tel __________________________

Cell. _______________________________ e-mail ____________________________________

C  H  I  E  D  E
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il reclutamento di esperti esterni nell’ambito Piano
Integrato d’Istituto annualità 2011/12 per una delle seguenti figure:

1. Esperto ore 30 azione C1 mod. alunni - “Numericamente”
.2. Esperto ore 50 azione C1 mod. alunni - “I linguaggi espressivi”

3. Esperto ore 50 azione C1 mod. alunni - “Giochiamo con le parole”
4. Esperto ore 50 azione C1 mod. alunni - “English on line”

5. Esperto ore 30 azione D1 mod. docenti - “Digit@ndo”

A tal proposito, dichiara:
di essere cittadino __________________________ di essere in godimento dei diritti politici
di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
__________________________________________________________________________
di non prestare alcuna attività lavorativa;
di essere lavoratore dipendente nel settore privato;
di prestare attività  lavorativa autonoma;
di essere dipendente pubblico e prestare attività lavorativa presso:______________________________
di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal G.O.P.

(contrassegnare con X le voci che si intendono dichiarare)
Allegati: a)  curriculum vitae e professionale su modello europeo

b) griglia di valutazione titoli (allegato B)
c) copia del documento di riconoscimento.

Data, _____________
______________________________________

firma
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
DPR 445/2000, dichiara che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 dichiara, altresì di essere informato che i
dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che a riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge.”

Data, _____________ ________________________________________

Firma
P.S.: Compilare un’istanza per ogni figura di esperto richiesta



Docenza ALLEGATO B

Scheda valutazione Esperto_________________________

Modulo_________________________

TITOLI PUNTEGGIO
SPAZIO

RISERVATO
AL

RICHIEDENTE

SPAZIO
RISERVATO

AL G.O.P.

Esperienze di docenza nel settore
di pertinenza

(2 punti per anno)
Max punti 10

Pregresse  esperienze, afferenti
alla tipologia di intervento scelto,
in progetti PON come esperto/tutor

(2 punti per ogni
esperienza)

Max punti 10

Laurea specifica specialistica

Voto__________________

da 66 a 80 p. 6,00
da 81 a 99 p. 7,00
da 100 a 109 p. 8,00
110/110 p. 9,00
110/110e lode p.10,00

Laurea specifica triennale

Voto__________________

da 66 a 80 p. 1,00
da 81 a 99 p. 2,00
da 100 a 109 p. 3,00
110/110 p. 4,00
110/110 e lode p. 5,00

p.10

Diploma

Voto__________________

da 36 a 45 (60-75)
punti 1,00

da 46 a 54 (76-90)
punti 1,50

da 55 a 59 (91-99)
punti 2,00

60/60 (100/100)
punti 3,00

Altra laurea non specifica Max punti 1

Altro diploma Max punti 1

Competenze informatiche
certificate

(2 punti per ogni
titolo) Max punti 6

Inclusione graduatoria di merito o
abilitazione all’insegnamento in
discipline afferenti la tipologia di
intervento

Max punti 5

Dottorato, master e corsi di
perfezionamento post-lauream
afferenti  alla tipologia di
intervento scelto

(2 punti per ogni
titolo) Max punti 6

Pubblicazioni afferenti  alla
tipologia di intervento scelto

(1 punto per ogni
titolo) Max punti 5

TOTALE PUNTEGGIO
F I R M A

_________________________



C U R R I C U L U M    V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altro nome]
Indirizzo [Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese]
Telefono

E-mail

Nazionalità

Data di nascita [Giorno, mese, anno]

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto.]

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun
corso pertinente frequentato con successo.]

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)



CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA [Indicare la madrelingua]

ALTRE LINGUA

[Indicare la lingua]
• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
• Capacità di espressione

orale
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
è importante e in situazioni in

cui è essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e

sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di
volontariato (ad es. cultura e

sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non

precedentemente indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc.]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


