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Registro contratti n.: 55/2012-PON                                                     Villabate lì, 20 gennaio 2012 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON)

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” – FONDO SOCIALE EUROPEO

ANNUALITÀ 2011/12 e 2012/13
OGGETTO: Contratto di prestazione d’opera in attuazione del P.O.N-FSE. 2007/2013  “Competenze per lo sviluppo”-Piano Integrato di Istituto Annualità 2011/2012 - 2012/13 Obiettivo C-1 – FSE – 2011 – 2747  -  Obiettivo D-1 – FSE – 2011 – 855
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· CONSIDERATO che questa Scuola è stata autorizzata, con nota prot. n. AOODGAI/12340 del 02/11/2011, alla realizzazione del Piano Integrato d’Istituto annualità 2011-12; 
· VISTO l’Avviso del Ministero della Pubblica Istruzione prot. n. AOODGAI n. 4462 del 31/03/2011 per la presentazione dei piani integrati e relativi allegati;

· VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 FSE Programmazione 2007/2013 prot. n. AOODGAI/8376 del 06/07/2011;

· VISTI gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001;

· VISTE le delibere del Collegio dei docenti n. 34 del 06/05/2011 e 24 del 18/10/2011 con cui è stato approvato il Piano Integrato PON 2011/2012 da realizzare negli anni scolastici 2011/12 e 2012/13;

· VISTE le delibere del Consiglio di Circolo n. 37 - 41 e 42 del 19/01/2012 con cui è stato approvato il Piano Integrato PON 2011/2012;

· VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 29 e 30  del 17/01/2012 con cui è stato suddiviso il piano integrato in due annualità e sono stati approvati i criteri di selezione per il personale occorrente alla realizzazione del progetto nelle annualità 2011/12 e 2012/2013;

·  VISTO il Piano Integrato predisposto da questa Scuola;

· CONSIDERATO che questa istituzione scolastica è stata autorizzata ad attuare n.10 percorsi formativi “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” – cod. autorizzazione C-1 – FSE – 2011 – 2747 di cui n. 4 nell’anno scolastico 2011/12 e i restanti n. 6 percorsi nell’anno scolastico 2012/13;
· CONSIDERATO che questa istituzione scolastica è stata autorizzata ad attuare n.1 percorso formativo “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione” – cod. autorizzazione D-1 – FSE – 2011 – 855 nell’anno scolastico 2011/12;

· VISTO il decreto di costituzione provvisorio del GOP;

STIPULA

· un contratto di prestazione d’opera con DS pro-tempore di questa Istituzione 
Prof. Norato Giuseppe  e con DSGA dott.ssa Nantista Maria Rosalba per:
· Direzione e coordinamento del progetto P.O.N. (annualità 2011/2012)

· Funzionamento G.O.P. (annualità 2011/2012)

· Gestione funzionamento amministrativo- contabile (annualità 2011/2012) 

alle seguenti condizioni:

· La durata delle attività è riferita all’annualità 2011/2012.

· Il compenso per la partecipazione alle riunioni G.O.P. viene attribuito al D.S. per ore di  impegno effettivamente rese da scomputare  dalle somme assegnate del 5 %. 

· Le ore assegnate al DS per la direzione e il coordinamento del corso saranno retribuite a € 80,00/h omnicomprensive di IRAP, INPDAP e IRPEF (interamente a carico del D.S.). 

· Il compenso per la partecipazione alle riunioni del G.O.P.  viene attribuito al DSGA dott.ssa Nantista Maria Rosalba per ore di impegno effettivamente rese da scomputare dalle somme assegnate del 4%. 

· Le ore assegnate al DSGA dott.ssa Nantista Maria Rosalba per la gestione on line del progetto e per il coordinamento di tutte le attività amministrativo-contabili saranno retribuite a € 18,50/h al lordo delle ritenute erariali e previdenziali (a carico del dipendente) e degli oneri riflessi (a carico dell’amministrazione). 

· Il D.S. e il D.S.G.A. si impegnano ad inserire nel sistema informativo atti e verbali G.O.P. e  a gestire la piattaforma (ex INDIRE) 

· La liquidazione delle competenze spettanti al DS e al DSGA sarà effettuata, da parte dell’Istituzione Scolastica, successivamente all’erogazione dei finanziamenti da parte dell’Ufficio preposto e nel rispetto delle ore effettivamente prestate che si evinceranno dagli atti formalizzati connessi con gli incarichi assegnati. 

             Il Direttore S.G.A                                                          Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Rosalba Nantista                                              Prof. Giuseppe Norato 
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